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ROZDZIAL 1
NAZWA 1 RODZAJ PRZEDSZKOLA

§1
1. Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 12 w Lublinie zwane dalej przedszkolem jest
placowka publiczna.

2. Glowna siedziba przedszkola jest budynek polozony przy ulicy Plac Bychawski 4, w ktérym
funkcjonuje 3 oddzialy ogélnodostepne. Pozostala cz¢s¢ przedszkola miesci si¢ w budynku
przy ulicy Wolskiej 5a gdzie funkcjonuje 8 oddzialéw integracyjnych.

3. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole z Oddziatami
Integracyjnymi nr 12 w Lublinie
Plac Bychawski 4, 20-406 Lublin

tel. 81-532-29-15
REGON 431030421, NIP 9462669653

ROZDZIAL 11
NAZWA I SIEDZIBA ORGANU PROWADZACEGO

§2
1. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lublin z siedziba - Plac Kréla Wladystawa
Y.okietka 1 w Lublinie.

2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepiséw prawa

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia
dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen
na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko
osiaga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacii.



1.

§4

Zadaniem przedszkola jest:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczet w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobér tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowarn;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno§¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi
nawykéw 1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos$¢ ruchowa 1 bezpieczestwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu
drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emociji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$§¢é
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) Wspdldzialanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartodci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozZwoju;



14) Systematyczne uzupelnianie, za 2zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka,
prowadzacych do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie
dotyczy:

a) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedna z niepelnosprawnosci jest
niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje
niepelnosprawnosci, o ktérych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka;

19) Zapewnienie  bezpiecznych i higienicznych  warunkéw — pobytu  dzieci
w przedszkolu oraz zapewnienie bezpieczefstwa na zajeciach organizowanych
przez przedszkole;

20) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakoficzong
analiza 1 ocena gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

21) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach dokumentacji przedszkolnej

1 archiwizaciji.



§5

Zadania przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spolecznym.

Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika
w szczegolnodci:
1) Z niepelnosprawnosci;
2) Z niedostosowania spolecznego;
3) Z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) Z zaburzen zachowania lub emocji;
5) Ze szczegblnych uzdolnien;
6) Ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
7) 7 deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) Z choroby przewleklej;
9) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) Z niepowodzen edukacyjnych;
11) Z zaniedban srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;
12) Z trudnosci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom/opiekunom
prawnym wychowankéw 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej
wychowankom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodplatne.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest przez dyrektora przedszkola.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele pracujacy
z dzieckiem oraz specjalisci zatrudnieni w przedszkolu wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  szczegdlnosci nauczyciele wspdlorganizujacy proces
ksztalcenia, psycholodzy, logopedzi, pedagodzy specjalni i fizjoterapeuta.



7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1)
2)

3)
4
5)

Rodzicami uczniéw;

Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

Placowkami doskonalenia nauczycieli;

Innymi przedszkolami, szkotami 1 placéwkami;

Organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. Warunki wspolpracy przedszkola z ww. podmiotami uzgadnia dyrektor przedszkola.

9. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1)
2)
3)
9
5)
6)
7)

8)
9

Rodzicéw /prawnych opiekunéw dziecka;

Dyrektora przedszkola,

Nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

Poradni;

Asystenta edukacji romskiej;

Pomocy nauczyciela;

Asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”’, lub asystenta wychowawcy
swietlicy, o ktorych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

Pracownika socjalnego;

Asystenta rodziny;

10) Kuratora sadowego;

11) Organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej

pracy z wychowankiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow,

a takze w formie:

1
2)

3)

9

Zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
Zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno — kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznyms;
Zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego wychowania
przedszkolnego dla dzieci ktére mogg uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddzialem przedszkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i
procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych;
Porad i konsultacji.



11. Szczegoélowe zasady organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji 1 udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkolach

1 placowkach oraz procedura organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi nr 12 w Lublinie.

§6

Zadania przedszkola w zakresie organizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego

przygotowania przedszkolnego

1.

Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne roczne przygotowanie przedszkolne.

Indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do
przedszkola.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposob zapewniajacy
wykonanie zalecent okreslonych w orzeczeniu.

Szczegolowe zasady organizacji indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy.

§7

Zadania przedszkola w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:

1.

Przedszkole obejmuje ksztalceniem specjalnym dzieci niepelnosprawne, niedostosowane
spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spolecznym, wymagajace stosowania specjalne;j
organizaciji nauki i metod pracy.

Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.



4. W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci
intelektualnej dzieciom, o ktérych mowa w wust. 1, organizuje si¢ ksztalcenie
1 wychowanie, ktore stosownie do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacj¢ 1 resocjalizacj¢ oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke.

5. Przedszkole zapewnia:

1) Realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) Warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow;

3) Zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Oswiatowe;

4) Inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegolnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) Integracje uczniow ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) Przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

6. Szczegdlowe zasady organizacji ksztalcenia specjalnego okresla Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym 1 Procedura organizacji ksztalcenia
specjalnego w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi nr 12 w Lublinie

§8

1. W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem
1jego rodzina.

2. Szczegdlowe zasady organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dzieci okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci 1 Procedura organizacji wczesnego wspomagania
w Przedszkolu z Oddzialami Integracyjnymi nr 12 w Lublinie.

§9
Zadania przedszkola w zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej:



1. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej zgodnie
z przepisami prawa.

2. Organizowanie, w ramach planu zaje¢, nauki religii na zyczenie rodzicéw (prawnych
opiekunéw) wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.

3. Ksztaltowanie szacunku dla praw czlowieka, podstawowych swobdd, bez wzgledu na
réznice rasy, koloru skory, pogladéow politycznych, przekonan i wyznan, narodowosci,
pochodzenia spolecznego, urodzenia — na podstawie art. 8 Konwencji o Prawach
Czlowieka.

4. Zapewnienie poszanowania prawa do zachowania obywatelstwa, nazwiska, stosunkow
rodzinnych na podstawie art. 8§ Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 10
Uwzglednienie przez przedszkole zasad bezpieczenstwa oraz promocji zdrowia:

1. W przedszkolu zapewnia si¢ dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku poprzez:

1) Realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) Przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;

3) Zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spacerow
1 wycieczek poza terenem przedszkola;

4) Organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej;

5) Wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

6) Spelnianie odpowiednich wymogéw w zakresie oswietlenia, wentylacji
1 ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktérych przebywaja dzieci;

7) Dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

8) Ogrodzenie terenu przedszkola;

9) Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych
1 pomieszczen gospodarczych;

10) Zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

2. W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
w szczegolnosci poprzez:

1) Dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) Oznakowanie dréog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

3) Umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacii przedszkola

4)  Opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;



5) Umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

3. Przedszkole prowadzi edukacj¢ zdrowotna, ktérej celem jest:

1)
2)
3)

)
5)

0)
7)

Wzbogacenie wiedzy dziecka z dziedziny zdrowia, wyksztalcenie u niego postawy
prozdrowotnej;

Ksztaltowanie postaw 1 nawykéw wobec zabiegéw zdrowotnych pozwalajacych
chroni¢ zdrowie;

Wyposazenie dziecka w podstawowe wiadomosci dotyczace zdrowia, zapoznanie z
tym, co sprzyja 1 co zagraza zdrowiu;

Promowanie zdrowia fizycznego, wplyw aktywnosci ruchowej na dziecko;
Rozbudzenie zamilowania do ruchu i sportu poprzez rozwijanie aktywnosci
ruchowej;

Ksztaltowanie umiejetnosci zapobiegania i radzenia sobie w sytuacjach trudnych;
Przekonanie o koniecznosci dbania o $rodowisko, w ktérym zyjemy.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych prowadzi si¢

systematyczna prace nad zaznajamianiem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu

drogowego. Przedszkole stosuje réznorodne formy pracy sprzyjajace opanowaniu

umiejetnodci poruszania si¢ po drogach 1 wspdlpracuje z instytucjami zajmujacymi si¢

zagadnieniami ruchu drogowego.

ROZDZIAL IV
SPOSOB REALIZAC]JI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 11

1. Praca opickuniczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu

obowigzujaca podstawe programowa wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi

programami wychowania przedszkolnego.

2. Realizacja zadan przedszkola polega na:

n

2

3)

Organizacji zaje¢ wspierajacych rozwoj dziecka poprzez kazda sytuacje i moment
pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajeé¢ kierowanych i niekierowanych,
spozywanie positkow, odpoczynek z uwzglednieniem jego charakteru, uroczystosci
przedszkolne, wycieczki, ubieranie sig, rozbieranie oraz samodzielna zabawa;
Uszanowaniu typowych dla tego okresu potrzeb rozwojowych, ktorych
spelnieniem powinna sta¢ si¢ dobrze zorganizowana zabawa, zaréwno w budynku
przedszkola, jak i na $wiezym powietrzu, jako element codziennej pracy
z dzieckiem w kazdej grupie wickowej;

Organizowaniu zaje¢ kierowanych, biorac pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,
komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystywanie kazdej naturalnie pojawiajaca si¢
sytuacji edukacyjnej prowadzacej do osiagniecia dojrzatosci szkolnej;



4) Organizacji zabawy, poprzez ktéra dziecko poznaje alfabet liter drukowanych,
rozwija oczekiwania poznawcze w tym zakresie;

5) Diagnozowaniu, obserwacji dzieci i tworczym organizowaniu przestrzeni ich
rozwoju, wlaczajac do zabaw i doswiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy
w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia;

6) Udzielaniu pomocy dziecku w rozumieniu dynamicznego, szybko zmieniajacego si¢
otoczenia, w ktorym funkcjonuje;

7) Organizowaniu zabawy, nauki i wypoczynku opartej na rytmie dnia, czyli
powtarzajacych si¢ systematycznie fazach, ktére pozwalajq dziecku na stopniowe
zrozumienie pojecia czasu 1 organizacji oraz daja poczucie bezpieczefstwa
1 spokoju, zapewniajac mu zdrowy rozwoj;

8) Wypelnieniu pobytu dziecka w przedszkolu zabawa, ktéra pod okiem specjalistow
tworzy pole doswiadczen rozwojowych budujacych dojrzatos¢ szkolna;

9) Prowadzeniu zaje¢ rytmiki w kazdej grupie wiekowej oraz gimnastyki,
ze szczegOlnym uwzglednieniem ¢wiczent zapobiegajacych wadom postawy;

10) Informowaniu rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka;

11) Przygotowaniu dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem angielskim poprzez wlaczenie
go w rézne dzialania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego
w formie zabawy.

12) Prowadzeniu rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym prowadzenie obserwacji
pedagogicznych  w celu rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w srodowisku przedszkolnym;

13) Aranzacji przestrzeni w sposob, ktory pozwoli dzieciom na podejmowanie
réznorodnych form dziatania np. poprzez organizowanie kacikéw tematycznych;

14) Wyposazeniu przestrzeni przedszkola w zabawki 1 pomoce dydaktyczne
wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego
dzialania, odkrywania zjawisk oraz zachodzacych proceséw, utrwalania zdobytej
wiedzy i umiejetnosci, inspirowania do prowadzenia wlasnych eksperymentéw tak,
aby kazde dziecko miatlo mozliwos$¢ korzystania z nich bez nieuzasadnionych
ograniczen czasowych z uwzglednieniem specjalnych potrzeb dzieci;

15) Odpowiednim wyposazeniu miejsca przeznaczonego na odpoczynek dzieci (lezak,
materac, mata, poduszka), jak rowniez zapewnienie elementéw wyposazenia
odpowiednich dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

16) Estetycznej aranzacji wnetrza, ktéra umozliwi celebrowanie positkow (kulturalne,
spokojne ich spozywanie polaczone z nauka postugiwania si¢ sztuécami), a takze
stworzy mozliwos§¢ wybierania potraw przez dzieci (walory odzywcze i zdrowotne
produktéw), a nawet ich komponowania;

17) Aranzacji wnetrza w  sposéb  umozliwiajacy dzieciom podejmowanie prac
porzadkowych np. po i przed positkami, po zakoficzonej zabawie, przed wyjsSciem
na spacer.



3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu realizacja zadan
przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odleglo§¢” Zajecia te majq by¢ organizowane nie p6zniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zajec.

4. Realizacja zaje¢ na odleglo$¢ jest rownoznaczna z realizacja obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego. Duzieci 6-letnie maja obowiazek uczestniczenia
w zajeciach.

5. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor przedszkola przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie
1 trybie realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, organizacji  ksztalcenia  specjalnego, pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

6. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:
1) Zakres tresci nauczania wynikajacych z programoéw nauczania oraz ramowego
rozkladu dnia przedszkola;
2) Tygodniowy rozklad zaje¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

7. W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegtosé
wszyscy nauczyciele 1 rodzice zobowiazani sa do zapewnienia wychowankom
bezpieczenstwa w sieci.

8. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztalcenia na odlegltosé
nauczyciele korzystajg z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak:
1) Dziennik  elektroniczny,  komunikatory,  poczta  elektroniczna,  grupy
spolecznosciowe, kontakt telefoniczny;
2) Inne niz wskazane w pkt 1, umozliwiajace kontynuowanie procesu ksztatcenia
1 wychowania.

9. Tresci edukacyjne oraz zadania edukacyjne beda przekazywane w formie:
1) Opisu tekstowego zadania do wykonania;
2) Linku do interaktywnych platform edukacyjnych
3) Zalacznika zawierajacego materialy filmowe, tekstowe, grafiki itp.

10. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ sa organizowane
z uwzglednieniem:
1) Rownomiernego obciazania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) Zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) Mozliwosci psychofizycznych dzieci;
4) Yaczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia

11. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele przedszkola informuja rodzicéw o dostgpnych materialach i mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci



12

13.

materialy niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem dziennika lub poczty
elektroniczne;.

. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢ z uwzglednieniem zasady poszanowania sfery
prywatnosci rodzicow dziecka oraz warunkéw technicznych i oprogramowania sprzetu
stuzacego do realizacji zadan jest:

1) Przestanie przez rodzicow zdjec lub filméw z wykonanych przez dzieci zadan;

2) Odbieranie wiadomosci;

3) Wykonywanie zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzedzia zdalnego
nauczania.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele przedszkola i specjaliSci monitoruja postepy dziecka na biezaco i przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie lub w innej dopuszczalnej formie, regularnie i
terminowo, z zachowaniem poufnosci.

14. Sprawdzanie wiedzy 1 umiejetnosci dzieci 6 letnich odbywaé si¢ bedzie w formach

15.

16.

17.

18.

przyjetych w informaciji o gotowosci szkolnej, z zastrzezeniem, ze sposob zastosowania
danej formy musi uwzglednia¢ wykorzystanie metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
rodzice maja mozliwo$¢ indywidualnych kontaktow z dyrektorem 1 nauczycielami w
formie:

1) Rozmoéw indywidualnych w bezposrednim kontakcie;

2) Rozmoéw telefonicznych lub przez dostepne komunikatory;

3) Przez dziennik elektroniczny i email.

W przypadku dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepelnosprawnosci lub trudng sytuacje
rodzinng nie moze realizowaé zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw dziecka, organizuje dla
tego dziecka zajecia na terenie przedszkola w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub
inng osobg prowadzaca zajecia jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i
higienicznych warunkéw nauki na terenie placowki oraz jezeli na danym terenie nie
wystepujq zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla dziecka, o ktérym
mowa w ust. 21- 22a, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy
przedszkola.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztatcenia na odleglosé.



ROZDZIAL. V
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

§12
1. Przedszkole sprawuje opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaje¢ poza terenem przedszkola dostosowujac metody 1 sposoby oddzialywan do wieku
dziecka 1 jego mozliwoséci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych.

2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektami nalezacymi do przedszkola.

3. Bezposrednia opieke nad dzie¢mi sprawuja nauczyciele odpowiedzialni za dana grupe
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca zajecia.

4. W najmlodszych grupach zatrudniona jest pomoc nauczyciela, a w oddzialach
integracyjnych nauczyciel wspomagajacy oraz pomoc nauczyciela.

5. Do kazdego oddzialu przydzielona jest wozna oddzialowa.

6. W planie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia sig:
1) Potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegélnych dniach tygodnia;
2) Potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

3. W ramach sprawowanej opieki nad dzie¢mi nauczyciel zobowiazany jest:
1) Do udzielenia natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna;
2) W sytuacjach koniecznych wezwania pogotowia ratunkowego
3) Powiadomienia dyrektora przedszkola oraz rodzicéw o zaistnialym wypadku,
zdarzeniu oraz stanie zdrowia dziecka;

4. W przypadku zauwazenia przez nauczyciela sladow przemocy lub niepokojacych zmian
w zachowaniu dziecka nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem zobowigzany jest do
zbadania sytuacji rodzinnej dziecka i w razie koniecznosci zawiadomienia odpowiednich
stuzb.

ROZDZIAL VI
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA

§13
1. Opiceke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja rodzice
(prawni opiekunowie).



Osoby przyprowadzajace dziecko do przedszkola zobowiazane sa:

1) Rozebra¢ dziecko w szatni;
2) Osobiscie przekaza¢ dziecko pracownikowi przedszkola.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosdci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw na terenie przedszkola np: przed wejsciem do przedszkola,
w szatni, na korytarzu itp.

Dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez rodzicow ( prawnych opieckunéw) lub
osobg¢ upowazniona zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo.

Upowaznienie, o ktéorym mowa w ust. 4, winno zawiera¢ imi¢ i nazwisko osoby
upowaznionej, numer dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢.

Dziecko odprowadzane jest przez pracownika przedszkola i osobi$cie oddawane rodzicom
(prawnym opiekunom) lub osobom upowaznionym.

Osoba upowazniona do odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty
1 na zadanie nauczyciela okaza¢ go.

W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace zobowiazane
sa do osobistego poinformowania nauczyciela o zamiarze odebrania dziecka.

W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.

ROZDZIAL VII
FORMY WSPOLDZIAELANIA Z RODZICAMI

§ 14
Przedszkole $cisle wspolpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka,
takich jak potrzeba milosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczedstwa, kontaktu
emocjonalnego, aktywnosci i samodzielnosci.

Przedszkole wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) Otganizacje ogdlnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola,
ktére dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

2) Organizacje¢ zebran oddzialowych wg harmonogramu, ktére pozwalajg ukierunkowac



3)

4

5)
6)
7)
8)

9

1 yjednolici¢ wspoélne dziatania w zakresie wychowania 1 edukacji przedszkolnej dzieci
w danym oddziale oraz stuza wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju
predyspozyciji;

Prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicow, rozméw indywidualnych w tym
telefonicznych oraz za pomoca poczty elektronicznej 1 dziennika elektronicznego
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb
w trakcie ktérych rodzice moga uzyskac informacije na temat osiagnie¢ swojego dziecka,
ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

Organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. Powitanie wiosny, Dzien
Babci i Dziadka, Mamy 1 Taty, jasetka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy plenerowe
iinne z udzialem rodzicéw;

Informacje umieszczane na stronie internetowej i Facebookowej przedszkola;
Pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedz¢ pedagogiczng rodzicow;

Tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

Organizowanie zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny
sposob poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz
maja okazje¢ obserwowac wlasne dziecko w dziataniu;

Organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiérce w przedszkolu zabawek,
ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat;

10) Inne na wniosek rodzicéw, nauczycieli i dyrektora.

ROZDZIAX. VIII
ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 15

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada rodzicow.

Poszczegdlne organy dzialaja w oparciu o regulaminy swojej dziatalnosci, maja mozliwosé

swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Regulaminy

nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym Statutem.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty czynnosci

organéw przedszkola mogla by¢ realizowane przy pomocy srodkéw porozumiewania sig

na odleglos¢



§ 16

Szczegbétowe kompetencje dyrektora przedszkola:

1. Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1
2
3)
4)

5)

0)

7
8)
9)

Kieruje dziatalnos$cia szkoly lub placoéwki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
Sprawuje nadzor pedagogiczny;

Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

Realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

Dysponuje  §rodkami  okredlonymi w  planie finansowym  przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng 1 rade rodzicow 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke;

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

Wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
Stwarza warunki do dzialania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej przedszkola;

10) Odpowiada za realizacj¢ zalecenr wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wychowanka;

2. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skreslic dziecko z listy wychowankdw

w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie w § 53. Skredlenie nastepuje na podstawie

uchwaly Rady Pedagogicznej.

3. Dpyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w  szczegoélnosci decyduje

w sprawach:

P
2)

3)

Zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly lub
placowki;

Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

Wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady szkoty
lub placowki, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznient dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikéw szkoly lub placowki.

4. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna

i rodzicami.
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5.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

§ 17

Szczegotowe kompetencije rady pedagogicznej:

1.

8.

W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
1 opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoly lub  placowki
1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, po
zakoniczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, placowke albo, co najmniej 1/3
czlonkow rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny  za  zawiadomienie  wszystkich jej czlonkéw o  terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor szkoty lub placéwki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci przedszkola.

Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola.

2) Podejmowanie  uchwal w  sprawie  eksperymentéw  pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow.

3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.

4) Podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy dzieci.

5) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w

celu doskonalenia pacy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) Otganizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;
2) Projekt planu finansowego przedszkola;
3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyroznien;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

4) Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 7

b

niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole lub placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkole lub
placowke. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
1 przedstawia go do uchwalenia.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placéwce.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkéw.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogiczne;j
sa protokotowane.

Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki.

§ 18

Szczegotowe kompetencije rady rodzicow

W przedszkolu dziala rada rodzicéw, ktdra reprezentuje ogd! rodzicéw dzieci.

W sktad rad rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw wuchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktérym  okresla
w szczegolnosci:
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1) Wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady;

2) Szczegdlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad, o ktérych mowa w ust. 2 pkt
1-3, oraz przedstawicieli rad oddzialowych, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1, do rady
rodzicow odpowiednio szkoly lub placéwki.

5. Rada rodzicow moze wystegpowaé do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Do kompetencji rady rodzicow, z zastrzezeniem ust. 3 1 4, nalezy:
1) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola;
2) Opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora przedszkola.

7. Rada rodzicow moze wystgpowac do dyrektora z wnioskiem o dokonanie oceny pracy

nauczyciela.

8. Rada rodzicéw wyraza opini¢ w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

§ 19

Szczegotowe warunki wspotdziatania organéw przedszkola

1. Koordynatorem wspoldzialania poszczegolnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia wymiang informaciji.

2. Organy przedszkola zapewniaja biezaca wymiang informacji pomiedzy organami
o podejmowanych i planowanych dzialaniach i decyzjach, poprzez zapraszanie na zebrania

czlonkéw rady, wymian¢ informacji poprzez przewodniczacych rad, pisemne

przedstawienie sprawy.

3. Kazdy z organéw dysponuje mozliwoscia zwolania wspolnego spotkania w celu wymiany
informacji, planowanych i podejmowanych dzialan i decyzji.

4. Tryb  organizowania spotkan organéw  przedszkola odbywa si¢  zgodnie
z ustaleniami w regulaminach organéw. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie
1 porzadku zebrania. Informacje o spotkaniach maja forme pisemna i powinny si¢ ukazac,

na co najmniej 5 dni przed planowanym spotkaniem.
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§ 20

Sposob rozwigzywania sporow miedzy organami:

1. Spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strona.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowiazany jest do:

1)
2)

Zbadania przyczyny konfliktu i przeprowadzenia rozmowy negocjacyjnej;

Wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami konfliktu.

3. Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga, w

zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy

nadzér pedagogiczny.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§ 21

1. Przedszkole jest placowka publiczng nieferyjna, ktora:

1)

2)
3)

Prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego;
Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.

2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy

z dniem 31 sierpnia nast¢pnego roku.

3. Przedszkole prowadzi:

)

2)
3)

)

Wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku 3 - 6 lat, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych w wicku 3 -9 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczylo 2,5
roku.

Obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne;

Ksztalcenie specjalne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna;

Wezesne wspomaganie dla dzieci posiadajacych opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka wydane przez Poradni¢ Psychologiczno

Pedagogiczna.



Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuficza prowadzona jest zgodnie z podstawa
programowg, wychowania przedszkolnego okreslona w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej na podstawie programu wychowania przedszkolnego, dopuszczonego do
uzytku przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli na zasadach

okreslonych odrebnymi przepisami.

Dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekuniczej prowadzona
jest w formie elektronicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami

§ 22
Do przedszkola uczeszczaja dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki w klasie
pierwszej szkoly podstawowej.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Obowigzek, o ktérym mowa w ust.3 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 6 lat.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowiazku szkolnego, moze uczeszczaé do
przedszkola nie dluzej, niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat.

Na wniosek rodzicow (prawnych opieckunéw) dyrektor przedszkola, do ktérego dziecko
zostalo przyjete, moze zezwoli¢ na spelnianie obowiazku przedszkolnego poza
przedszkolem.

§23
Liczba miejsc w przedszkolu wynost:
1) 160 w budynku przy ulicy Wolskiej 5a
2) 65 w budynku przy ulicy Plac Bychawski 4.
Do realizacji zadan statutowych placowka posiada:
1) Przy ulicy Plac Bychawski 4 - 3 sale zaje¢ w budynku wyposazone w sprzet
i $rodki dydaktyczne odpowiednie do realizacji programéw dla danej grupy
wiekowej;
2) Przy ulicy Wolskiej 5a
a) 7 sal zaje¢ w budynku przy ulicy Wolskiej 5a, wyposazone w sprzet
1 $rodki dydaktyczne odpowiednie do realizacji programéw dla danej grupy
wiekowej,
b) gabinet logopedyczny,
c) gabinet psychologiczny,
d) salg¢ doswiadczenia Swiata,
e) sale¢ do gimnastyki korekcyjne;j,



1.

2.

1.

f) sale gimnastyczng

Oba budynki przedszkola posiadaja ogrod wyposazony w plac zabaw oraz przenoény sprzet
stuzacy realizacji zadan z zakresu edukacji zdrowotnej.

§24

Podstawowa ~ jednostkq  organizacyjna  przedszkola  jest  oddzial  zlozony
z dzieci w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci moga uwzgledniaé¢ réwniez: stopien
rozwoju dziecka, potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia, wzajemne sympatie itp.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac:
1) 25w oddziale ogélnodostepnym;
2) 20 w oddziale integracyjnym;

3) 5 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w jednym oddziale

integracyjnym.

chyba Ze przepisy szczegdlne stanowia inaczej.

§25

Godzina zajeé¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Przedszkole = moze  organizowa¢  zajecia  dodatkowe,  ktoére  uwzgledniaja
w szczegblnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.
1) Rodzice nie pokrywaja zadnych dodatkowych — kosztow  zwigzanych
z prowadzeniem i organizacja zaje¢ dodatkowych;
2) W zajeciach dodatkowych uczestnicza wszystkie dzieci;
3) Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ 2 x w tygodniu a czas ich trwania powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosic:
a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi 5-6 lat - okoto 30 minut.
4) Za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka w trakcie trwania zaje¢ dodatkowych

odpowiada osoba prowadzaca zajecia

§26
Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

Sposéb opracowania oraz terminy zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na
dany rok szkolny okreslaja odr¢bne przepisy.

Arkusz organizacji przedszkola okresla:
1) Liczbe nauczycieli ogdlem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;



2) Imie, nazwisko, stopieft awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajeé;

3) Liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 1 2203), w podziale na stopnie awansu
zawodowego;

4) Liczbe pracownikow administracji 1 obstugi, oraz etatéw przeliczeniowych;

5) Liczbe pracownikow ogoélem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

6) Liczbe oddziatéw;

7) Liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

8) Tygodniowy wymiar zaje¢ religli, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia sq w przedszkolu
prowadzone;

9) Czas pracy przedszkola oraz poszczegélnych oddziatdw;

10) Ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekuniczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

Dzienng organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny, wychowania 1 opieki, potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci,
rodzaj niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwania rodzicow.”

§27
Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego, dwoch lub wigcej
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan.

W ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola dyrektor przedszkola decyduje
o ciaglosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

Ze wzgledu na prawidlowg organizacje pracy przedszkola nauczyciel moze zostac
przesuniety do pracy w innej grupie.

W organizacji pracy przedszkola dopuszczalne jest podzielenie lub taczenie grup wynikajace
z wynikéw rekrutacji.



ROZDZIAL X
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA

§ 28
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy i przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

Przedszkole czynne jest:
1) Na Placu Bychawskim od 6.00 do 17.00
2) Na Wolskiej od 6.00 do 17.30

Termin przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
placowki.

W godzinach rannych i popotudniowych oraz w okresie ferii zimowych, wiosennych
1 innych dni wskazujacych na mozliwos$¢ niskiej frekwencji dzieci, dyrektor moze
zmniejszy¢ liczbe oddzialéw poprzez polaczenie grup, zagospodarowujac czas pracy
poszczegdlnych pracownikow na wykonanie innych zadan wynikajacych z organizacji pracy

w placowce.

ROZDZIAL XI
ZASADY ODPELATNOSCI ZA POBYT DZIECKA W PRZEDSZKOLU

§29
Zasady odplatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustala Rada Miasta
Lublin.

Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieck¢ w wymiarze 5 godzin
dziennie.

Oplata za jedna godzing wychowania przedszkolnego dla dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koticza 6 lat,
w czasie przekraczajacym wymiar 5 godzin dziennie wynosi 1,30z1.

Wysokos¢ oplaty o ktérej mowa w ust. 2 oblicza dyrektor przedszkola w oparciu
o faktyczna liczbe godzin wychowania przedszkolnego ucznia w czasie przekraczajacym
wymiar o ktérym mowa w ust. 1.

Z oplat z czesnego zwolnione sa dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
1z opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.



10.

11.

12.

13.

14.

Ulgi w odplatnosci, o ktérej mowa w ust. 2 dla rodziny wielodzietnej ustalone sa
w nastepujacej wysokosci:
1) Ulga na jedno dziecko uczeszczajace do przedszkola — 50%;
2) Ulga na dwoje dzieci uczeszczajacych do przedszkola — na pierwsze 20%, na drugie
80%o;
3) Ulga na troje dzieci uczeszczajacych do przedszkola — na pierwsze 20%, na drugie
80%, na trzecie 1 kolejne 100%.

Przez rodzing wielodzietna, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 nalezy rozumieé¢ rodzine
zamieszkalg pod wspélnym adresem na terenie Miasta Lublin, skladajaca si¢
z rodzicéw/rodzica posiadajacych na utrzymaniu troje i wigcej dzieci w wieku do
ukoniczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia 25 roku zycia w przypadku, gdy dziecko uczy
si¢ lub studiyje.

Prawo do zwolnien z ulg i oplat za §wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w ust 4 1 5 musza
by¢ udokumentowane przez rodzicéw.

Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z positkow przygotowanych przez

pracownikow przedszkola.

1) Drzienng stawke zywieniows ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

2) Koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w calosci rodzice.

3) Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot
kosztow wyzywienia.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych $wiadczen udzielanych
przez przedszkole 1 wyzywienia prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow
w dzienniku zaje¢ przedszkolnych, oraz elektroniczny system ewidencji.

Oplate za $wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i1 opieke oraz wyzywienie, wyliczana przez dyrektora przedszkola wnosi si¢
w terminie do 10 dnia kazdego miesiaca z dotu.

Oplate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku bankowego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odplatnosci.

Zasady postepowania w razie zaleglosci w oplatach za przedszkole:
1) Zaleglosci powinny zostaé splacone do kofica roku szkolnego, w ktérym dziecko
uczeszcza do przedszkola;



2) Dochodzenie naleznosci budzetowych z tytutu nieuiszczonych oplat za korzystanie
z wychowania przedszkolnego nast¢puje na podstawie przepiséw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji

15. Zasady korzystania przez pracownikéw z wyzywienia ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z organem prowadzacym.

ROZDZIAL XII
ZAKREZ ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW

§ 30
1. W przedszkolu zatrudniony jest: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele z przygotowaniem
pedagogicznym w zakresie wychowania przedszkolnego, j. angielskiego, teologii,
pedagogiki specjalnej, logopedii, terapii pedagogicznej, psychologii, rehabilitacji, orientacji
przestrzennej, badZ innej niezbednej specjalnosci oraz pracownicy samorzadowi: kierownik
gospodarczy, pomoc administracyjna, intendent, szef kuchni, pomoc kuchenna, pomoc
nauczyciela, wozna oddzialowa, robotnik gospodarczych.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych
okreslaja odrebne przepisy.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty realizacja
zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola odbywa si¢ poprzez organizacje
zaje¢ z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odleglos¢.

§31
ZADANIA WICEDYREKTORA

1. Organizowanie i kontrolowanie pracy przedszkola w zakresie:
1) Otganizacji i zarzadzania
a) siatka godzi nauczycieli
b) organizacja dyzuréw w soboty, niedziele i wakacje oséb zatrudnionych
przy pilnowaniu.
2) Obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
a) informacje do szkél rejonowych
3) Wychowankow
a) rekrutacja
b) biezace zapisy i wypisy dzieci
¢) informacje o odplatnos¢ za przedszkole
d) odpisy od odptatnosci



4)
5)
0)

7)

8)

9)

e) MOPR
Sprawozdawczoscl i statystyka
Wspotdziatania i kontaktow ze Srodowiskiem
Nauczania i wychowania
a) programy i plany pracy przedszkola
b) innowacje i eksperymenty
c) wyniki nauczania i wychowania
d) dokumentacja nauczycieli
Nadzoru pedagogicznego
a) projekt planu nadzoru pedagogicznego
b) czuwanie nad realizacja planu nadzoru pedagogicznego
¢) opracowanie projektu informaciji o realizacji planu nadzoru
Awansu zawodowego nauczycieli
a) wspieranie, motywowanie nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny
stopient awansu zawodowego
b) pomoc w przygotowaniu planu rozwoju zawodowego
c) pomoc w realizacji planu
d) czuwanie nad przebiegiem stazu
Szkolen i doskonalenia nauczycieli
a) plany i programy szkolen, oferty szkolen, sprawozdania z ich realizacji
b) szkolenia rady pedagogicznej
¢) udzial w szkoleniach, kursach doskonalenia zawodowego
d) ksztalcenie na wyzszych uczelniach

10) Wspolpraca z wyzszymi uczelniami

a) organizacja praktyk studenckich

11) Dyscypliny pracy, urlopy

a) urlopy szkoleniowe
b) zastgpstwa

2. Prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w wymiarze 10 godzin tygodniowo.

§ 32

ZADANIA NAUCZYCIELI

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

w czasie zaj¢C organizowanych przez przedszkole:

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczefistwo powierzonych jego

opiece dzieci.

2. Nauczyciel jest zobowiazany:

1) Skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i p.poz,

a takze odbywac wymagane szkolenia z tego zakresu;



2)
3)
4
5)
6)

7)
8)

Do ciaglej obecnosci przy dzieciach, nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi;

Do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

Nierozpoczynania zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla
bezpieczenstwa;

Kontrolowaé wlasciwa postawe dzieci w czasie zajeC 1 korygowaé zauwazone bledy;
Dbac o czystosé, tad 1 porzadek w czasie trwania zajeé 1 po ich zakonczeniu;

Zgtasza¢ do dyrektora wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;

Usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby spowodowac
skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci.

3. Wykonywanie czynnosci przedmedycznych prowadzone jest na zasadzie umowy zawartej

z rodzicami, czy opiekunami dziecka oraz dobrowolnego zobowigzania si¢ nauczyciela do

wykonywania zabiegéw lub innych czynnosci przedmedycznych wynikajacych z zalecen

lekarza.

§ 33

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z wspéldziataniem z rodzicami w sprawach

wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan

wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju:

1. Nauczyciel wspéldziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania

i nauczania dzieci.

2. Nauczyciel jest zobowiazany:

1) Systematycznie informowacé rodzicow (opiekunéw prawnych) o zadaniach
wychowawczych i ksztatcacych, realizowanych w przedszkolu;

2) Zapozna¢ rodzicow z podstawa programowsa wychowania przedszkolnego
i wlacza¢ ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci
1 umiejetnosci;

3) Zaznajomi¢ rodzicow z zalozeniami programu wychowawczo-dydaktycznego
w powierzonym oddziale;

4) Informowaé rodzicéw (opiekunéw prawnych) o sukcesach i trudnosciach dzieci,
ich zachowaniu, a takze wlacza¢ ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci
i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

5) Przekazywac informacije, ktére pomoga rodzicom w poznaniu stanu gotowosci
swojego dziecka do podjecia nauki w szkole;

6) Ustala¢ z rodzicami formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) Zachecaé rodzicow (opiekunéw prawnych) do wspétdecydowania w sprawach
przedszkola, np. wspolna organizacja wydarzen, w ktérych biora udzial dzieci;



8) Organizowac zajecia otwarte w celu prezentacji umiejetnosci dzieci oraz w celu
wymiany spostrzezen i dyskusji na tematy wychowawczo-dydaktyczne;

9) Informowac rodzicow na tablicy informacyjnej o miesi¢cznych zamierzeniach
dydaktyczno- wychowawczych;

10) Eksponowac¢ prace plastyczne i inne wytwory dzieci;

11) By¢ dostepny w placéwce w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego wymiaru
zaje¢ —w wymiarze 1 godziny w ciagu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio do
potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowankéw lub ich rodzicow wedlug

harmonogramu ustalanego corocznie z rodzicami na pierwszym zebraniu.
12) Udostepnia¢ zainteresowanym rodzicom ksiazki z biblioteczki metodycznej

nauczyciela.

§ 34
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakoS¢:

1. Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, odpowiada za jako$c
1 wyniki tej pracy.

2. Planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej odbywa si¢ w cyklach miesigcznych.

3. Nauczycie jest zobowiazany;

1) Dokona¢ wyboru programu wychowania przedszkolnego;

2) Realizowaé proces dydaktyczno-wychowawczy i opiekunczy z uwzglednieniem
,»zalecanych warunkéw realizacji” podstawy programowej;

3) Dostosowaé metody, formy pracy i zagospodarowanie przestrzeni edukacyjnej do
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan, wieku dzieci;

4) Wspiera¢ rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan;

5) Stosowac tworcze i efektywne metody nauczania i wychowania;

6) Prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z obowiazujacymi przepisami
w szczegolnosci: dziennik zajeé, dokumentacje planowania pracy, arkusze
obserwowania dzieci, dokumentacje pracy indywidualnej;

7) Efektywnie wykorzystywaé czas pracy z przeznaczeniem na zabawy 1 zajecia
dydaktyczno-wychowawcze oraz opiekuicze prowadzone bezposrednio
z dzieckiem,

§ 35
Zakres zadan nauczycieli zwigzanych prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowaniem tych obserwacji:



3.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujacych  obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonficzona analiza 1 ocena gotowosci szkolnej dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna).

Informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢
rodzicom w terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w
ktérym dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej.

Do zadan nauczycieli 1 specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw;

2) Okresdlanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) Rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;

4) Podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
wychowankow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

5) Wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowaniu dzieci, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu
przedszkola oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
wychowanka oraz planowania dalszych dzialan.

4. Ponadto nauczyciel jest zobowiazany:

1) Dokumentowa¢ obserwacje na podstawie odpowiednio dobranych narzedzi
badawczych;

2) Sporzadzaé wnioski z prowadzonych badan i przedstawiac je na posiedzeniach rady
pedagogicznej;

3) Informowac rodzicéw o wynikach obserwacjii o postgpach dzieci.

§36

Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc

psychologiczno-pedagogiczng:

1.

Nauczyciel wspolpracuje ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, nawigzuje
wspolprace z pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznych, specjalistycznych
1 z instytucjami pomagajacymi rodzinie 1 dziecku (wymiana opinii, sondaz diagnostyczny).



2. Nauczyciel w okresie dokonywania obserwacji poziomu rozwoju dziecka w miare potrzeb
zwraca si¢ do specjalistow o zdiagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w celu wspierania jego rozwoju,
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub sposobéw wspierania jego mocnych
stron, zaplanowaniu odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich zainteresowan
1 uzdolnien dziecka a takze celem zdiagnozowania sytuacji wychowawczej.

3. Nauczyciel wspolnie ze specjalistami ustala indywidualny lub grupowy plan pomocy
psychologiczno- pedagogicznej, dokonuje oceny postepoéw dziecka oraz ustala wnioski do
dalszej pracy z dzieckiem.

4. Nauczyciel w przypadku zaistnienia potrzeby organizuje spotkania ze specjalistami dla

dzieci i rodzicow.

5. Nauczyciel wspdlnie ze specjalistami podejmuje dzialania profilaktyczno-wychowawcze.

§37
ZADANIA NAUCZYCIELI WSPOLORGANIZAUJACYCH PROCES KSZTALCENIA

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych.

2. Nauczyciel ten, wspolnie z nauczycielem wychowania przedszkolnego jest odpowiedzialny
za jako$¢ 1 wyniki pracy powierzonego oddziatu oraz pelne bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece dzieci.

3. Do zadan nauczyciela wspomagajacego rowniez nalezy:

1) Otaczanie opiekq dzieci niepelnosprawnych, dbalo$¢ o ich bezpieczenstwo,
zdrowie 1 dobre samopoczucie w grupie;

2) Natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa dzieci;

3) Rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych dzieci niepelnosprawnych,
prowadzenie wnikliwej obserwacji pedagogicznej oraz wspomaganie dzieci
w procesie ksztalcenia;

4) Dostosowanie programu nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych
i do potrzeb dzieci niepelnosprawnych;

5) Wspolorganizacja zaje¢ edukacyjnych 1 procesu wychowawczego, gléwnie
w zakresie integracji grupy;

6) Rozpoznawanie sytuacji domowej dzieci niepetnosprawnych i ich stanu zdrowia;

7) Wspolpraca z rodzicami dzieci niepelnosprawnych i z organizacjami dzialajacymi
na rzecz dzieci niepelnosprawnych, instytucjami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inna;



8) Wspodldziatanie 2z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

9) Organizowanie porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicdw;

10) Wspolpraca z nauczycielem prowadzacym oddzial integracyjny w zakresie doboru
tresci programowych i metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

11) Wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
opieke zdrowotna, inna.

12) Dokumentowanie wspolpracy z nauczycielami i rodzicami.

13) Prowadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 38
ZADANIA PSYCHOLOGA

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w
celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola;

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola;

3. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci;

5. Minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym dzieci;

6. Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnient wychowankéws;



8. Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:

1) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 39
ZADANIA LOGOPEDY

Do zadan logopedy nalezy w szczelnosci:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci.

2. Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow

1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen.

3. Podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikaciji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci.

4. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

1) Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

2) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 40
ZADANIA FIZJOTERAPEUTY

Do zadan fizjoterapeuty nalezy w szczegolnosci:

1. Przeprowadzanie badan wstgpnych w celu ustalenia stopnia dysfunkcji u dzieci.

2. Diagnozowanie oraz odpowiednie do jego wynikéw organizowanie pomocy
rehabilitacyjne;.



»

Opracowywanie indywidualnych programéw rewalidacji.

4. Prowadzenie rehabilitacji indywidualnej 1 grupowe;.

5. Prowadzenie réznych form pracy psychologiczno- pedagogicznej dla dzieci, rodzicow

1 nauczycieli.

6. Wspolpraca z placowkami specjalistycznymi.

7. Konsultacje z rodzicami w celu pozyskania informacji dotyczacych trudnosci u dzieci oraz

sktadania relacji efektéw procesu rehabilitacii.

8. Dwa razy do roku dokonywanie ewaluacji pracy rehabilitacyjnej i korekcyjno

— kompensacyjnej oraz autoewaluaciji.

9. Wspolpraca i uczestnictwo w zespolach pomocy psychologiczno — pedagogicznej

powolanych w przedszkolu.

§41

ZADANIA PEDAGOGA SPECJALNEGO

1. Wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

n

2)

3)

Rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoly lub placéwki do realizacji
dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniéw
w zyciu przedszkola, szkoly 1 placéwki oraz dostgpnosci, o ktorej mowa w ustawie
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dost¢pnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;

Prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnient uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnodci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki;
Rozwiazywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniéw;
Okredlaniu  niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
1 $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno
-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

2. Wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



3. Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) Rozpoznawaniu przyczyn niepowodzent edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

2) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z uczniem.

3) Dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) Doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom.

5. Wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkolami 1 placéwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomoca
nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny).

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoly lub placowki w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 42
ZADANIA INTENDENTA

1. Intendent jest zobowiazany dba¢ o bezpieczenistwo, zdrowie i dobre samopoczucie dzieci
w przedszkolu poprzez odpowiednie planowanie jadtospisu oraz zakup towaréw swiezych
1 dobrej, jakosci.

2. Intendent ponosi odpowiedzialno§¢ materialng za magazyn spozywczy i gospodarczy,

wykonuje prace zwigzane z gospodarka materialowo - magazynowa a w szczegolnosci:

1) Zaopatruje przedszkole w produkty zywnosciowe, $rodki czystosci, artykuly
gospodarcze oraz inne przedmioty wynikajace z potrzeb przedszkola
- zapewniajac wlasciwy rytm pracy placowki zgodnie z przepisami
o zamowieniach publicznych;

2) Obsluguje program KSAT

3) Prowadzi dokumentacje zwiazang z ewidencja i magazynowaniem;

4) Prowadzi magazyn zywnoS$ciowy i gospodarczy oraz zwigzana z tym dokumentacije
magazynowsa wg obowiazujacych przepisow;

5) Przyjmuje i wydaje towar;

6) Prowadzi ewidencje magazynowa, losciowa i wartosciujacas

7) Utrzymuje magazyny w nalezytym stanie sanitarno - porzadkowym;

8) Zabezpiecza artykuly przed zniszczeniem, uszkodzeniem, zepsuciem i kradzieza,;

9) Przygotowuje magazyny do przeprowadzenia inwentaryzacji okresowych
1 rocznych;

10) Pisemnie i natychmiastowo powiadamia dyrektora przedszkola o wszystkich



3.

stwierdzonych brakach artykuléw, o uszkodzeniu pomieszczen, zamknigd,
o brakach w wyposazeniu, kradziezach, zepsuciu materiatéw oraz innych usterkach

magazynowych;

11) Inwentaryzuje art. zywnosciowe;

12) Uczestniczy w kasacji i spisach z natury majatku przedszkola, dokonuje kontroli

spisOw z natury;

13) Przy wykonywaniu w/w obowiazkéw stosuje $cisle zasad ujetych w procedurach

kontroli zarzadczej - dotyczace gospodarki magazynowej i obiegu dokumentacji

finansowo — ksiggowe;.

Intendent wykonuje prace zwiazane 2z caloscia spraw dotyczacych Zywienia,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)
5
0)

7)

Przestrzega zarzadzen 1 przepisow szczegdlowych dotyczacych gospodarki
zywieniowej - zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej (GHP), Dobrej
Praktyki Produkcyjnej (GMP) i systemem HACCP oraz kontrola wewnetrzng
organizacji zywienia w przedszkolu;

Prowadzi magazyn artykulow spozywczych - odpowiada za ilo$¢ 1 jakosc
dostarczanych artykuléw zywnosciowych, planuje zakupy i realizuje zaopatrzenie,
odpowiada za stan higieniczny magazynu, prowadzi dokumentacj¢ magazynowa
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

Prawidlowo wykorzystuje stawke zywnos$ciowa;

Sporzadza prawidlowo i terminowo raporty zywieniowe;

Przestrzega zasad prawidtowego zywienia dzieci w wieku przedszkolnym;
Sporzadza dekadowe 1 dzienne jadlospisy - uwzgledniajac w nich wartodci
odzywcze i energetyczne oraz przestrzega przyrzadzania smacznych, zdrowych,
estetycznych 1 urozmaiconych positkéw, ze wzgledu na obowiazujaca pore roku;
jadtospisy dekadowe wywiesza dla rodzicow;

Prowadzi zestawienia 1 sprawozdawczos¢ w zakresie frekwencji i zywienia dzieci

1 personelu.

§ 43

ZADANIA POMOCY ADMINISTRACYJNE]

o

Organizowanie pracy sekretariatu.

Prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw i dokumentacji administracyjne;.

Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z czasem pracy pracownikow, tj.: kart urlopowych

oraz ewidencji innych usprawiedliwionych nieobecnosci w pracy, kart ewidencji czasu

pracy, list obecnosci.

Dekretowanie korespondencji przychodzacej i wychodzacej.

Prowadzenie archiwum przedszkolnego.

Sporzadzanie sprawozdan merytorycznych, m.in. sprawozdanie ze stanu liczbowego dzieci

1 zatrudnienia pracownikow.



7. Wypelnianie 1 przekazywanie sprawozdan SIO.

8. Whyliczanie naleznosci od rodzicow z tytutu oplat za wyzywienie dzieci oraz za §wiadczenia
przedszkola w zakresie przekraczajacym bezplatne wychowanie, nauczania i opieke
z uwzglednieniem ulg i zwolnien.

9. Posredniczenie w osobistych kontaktach dyrektora z pracownikami oraz interesantami
(odbieranie telefonéw, przeprowadzanie wstepnych rozmow, zglaszanie wizyt).

10. Wykonywanie obowiazkéw intendenta pod jego nieobecnosc.

11. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji przedszkola.

§ 44
ZADANIA POMOCY NAUCZYCIELA

1. Pomoc nauczyciela otacza opiekq wszystkie dzieci, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci
przydzielonej grupy, dba o ich bezpieczenstwo, zdrowie 1 dobre samopoczucie
w przedszkolu.

2. Do obowiazkéw pomocy nauczyciela w szczegolnosci nalezy:

1) Wykonywanie czynnosci opiekuniczo - obstugowych w stosunku do dzieci, zlecone
przez nauczyciela;

2) Udzial w zajeciach edukacyjnych z dzieé¢mi;

3) Organizowanie i udzial w zabawach dowolnych dzieci lub z wyboru nauczyciela;

4) Pomoc w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi, przed
1 po lezakowaniu, przed wyjsciem na spacer, na plac zabaw;

5) Opieka w czasie spacerow i wycieczek;

6) Pomoc przy myciu rak, zebow i korzystaniu z toalety;

7) Udzial w dekorowaniu sali i przygotowaniu pomocy do zaje¢;

8) Sprzatanie po ,,malych przygodach";

9) Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych;

10) Pomoc przy przyjmowaniu i odbieraniu dzieci z przedszkola;

11) Codzienne utrzymanie we wzorowym porzadku zabawek, kacikéw zainteresowan,
indywidualnych szuflad dziecigcych;

12) Zastgpowanie  pracownikéw  obstugi czasowo nieobecnych ~w  pracy
tj. w wykonywaniu czynnosci obstugowych i porzadkowych w przedszkolu.

§ 45
ZADANIA KUCHARZA - SZEFA KUCHNI

1. Planowanie i sporzadzanie dekadowych jadlospisow wspoélnie z intendentem - zgodnie
z obowiazujacymi normami zywieniowymi jak réwniez z potrzebami i upodobaniami
dzieci.

2. Sporzadzanie na biezaco receptur przygotowywania potraw.



3. Przygotowywanie positkéw zgodnie ze sporzadzonym jadlospisem.
4. Pobieranie z magazynu produktéow zywnosciowych w ilo$ciach przewidzianych receptura
przestrzeganie terminéw ich przydatnosci do spozycia oraz odpowiednie zabezpieczenie

ich przed uzyciem.

5. Przestrzeganie zasad wspolczesnych technologii w zakresie zywienia zbiorowego, estetyki
1 réznorodnosci przyrzadzanych potraw.

6. Dbanie o najwyzsza jako§¢ 1 smak przyrzadzanych positkéw, wydawanie ich
o wyznaczonych godzinach, przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow.

7. Przygotowywanie dzieciom napojéw w ciagu dnia.

8. Nadzorowanie prawidlowego funkcjonowania kuchni: kontrola przestrzegania przez
personel kuchenny wymagan higieniczno - sanitarnych przy sporzadzaniu i wydawaniu
positkow oraz nadzér nad przygotowaniem i porcjowaniem positkéw zgodnie

z normami.

9. Dbanie o racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktow
spozywczych pobranych z magazynu.

10. Przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem.

11. Kontrola nad wlasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprzetéw w przydzielonych
pomieszczeniach (pomieszczenia kuchenne) - natychmiastowe zglaszanie przetozonym
o powstalych usterkach oraz wszelkich nieprawidlowosciach stanowiacych zagrozenie
zdrowia lub Zycia.

12. Uczestniczenie w zaopatrywaniu przedszkola w sprzet i urzadzenia do kuchni.

13. Prowadzenie biezacych rejestrow zgodnie z systemem HACAP

ZADANIA POMOCY KUCHENNE]

1. Obrobka wstepna warzyw 1 owocow oraz innych produktéw do przygotowywanych
positkow.

2. Rozdrabnianie warzyw i owocow i innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych.



3. Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza oraz ze wspolczesnymi trendami
w zywieniu dzieci.

4. Racjonalne gospodarowanie artykutami spozywczymi i chemicznymi.

5. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkéw.

6. Mycie naczyn i sprzetu kuchennego.

7. Sprzatanie pomieszczen kuchennych i magazynow.

8.  Wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac.

9. Zastgpowanie kucharza podczas jego nieobecnosci.

10. Znajomo$¢ wszystkich instrukcji 1 procedur sporzadzonych na potrzeby kuchni.

§ 47
ZADANIA WOZNE]

1. Utrzymanie porzadku w sali zaje¢ i przydzielonych pomieszczeniach.

2. Utrzymywanie w nalezytej czystosci sprzetéw i zabawek.

3. Dbanie o czystosc¢ i porzadek w otoczeniu budynku przedszkola tj. zamiatanie, od$niezanie,
posypywanie piaskiem terenu wokél budynku przedszkolnego (w zastgpstwie za robotnika
gospodarczego).

4. Wydawanie dzieciom positkow o ustalonych porach i sprzatanie po nich.

5. Podawanie dzieciom napojéw (wody) w ciagu dnia.

6. Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych.

7. Pomoc nauczycielowi w sytuacjach, ktore wymagaja zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa,
w szczegolnoscl podczas organizowania zaje¢ poza przedszkolem.

8. Pomocy dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed ¢wiczeniami gimnastycznymi
1 wyjSciem na spacer, na plac zabaw.

9. Pomocy przy myciu rak, zgbow 1 korzystaniu z toalety.



10. Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych, srodkéw czystosci

oraz oszczednego nimi gospodarowania.

11. Petnienie dyzuréw w szatni przedszkola wg ustalonego grafiku.

ZADANIA ROBOTNIKA

1.

Utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych nalezacych do przedszkola.
Systematyczne koszenie trawnikow 1 pielegnacja roslin w ogrodzie.

Dbanie o stan techniczny sprzetu ogrodowego i piaskownic.

W okresie zimowym zamiatanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem terenu wokol
budynku przedszkolnego.

Systematyczne przeglady pomieszczen 1 urzadzen technicznych.

Usuwanie usterek, dokonywanie napraw oraz wykonywanie drobnych prac remontowo —
budowlanych niewymagajacych specjalistycznego sprzetu i przygotowania, zlecanych przez
dyrektora.

Dbatos$¢ o utrzymanie czystosci w piwnicy.

Kontrola terminowos$ci wywozu §mieci oraz utrzymanie czystosci wokot §mietnika.

Dozorowanie obiektu i terenu przedszkola.

§ 49

ZADANIE KIEROWNIKA GOSPODARCZEGO

—_

Opracowywanie miesi¢cznych harmonograméw pracownikow obstugi. Planowanie
zastepstw 1 urlopow.

Obsluga faktur (poza fakturami za zywienie) w programie KSAT.

Ochrona zdrowia pracownikow - pilnowanie szkolen BHP, pierwszej pomocy
przedmedycznej 1 badan lekarskich

Zastepowanie intendenta i pomocy administracyjnej pod ich nieobecno$é



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Kierowanie zespolem pracownikéw obstugowych.
Okreslanie zadan pracownikéw obstugowych

Organizowanie 1 nadzorowanie prac remontowych w obu budynkach
1) Planowanie wykonania potrzebnych remontow

2) Zabezpieczanie ich realizacji

Zapewnienie sprawnosci technicznej i eksploatacyjnej obu budynkéw, drég wewnetrznych,

placéw zabaw oraz wszelkich urzadzen na terenach przynalezacych:

1) dbanie o sprawnos$¢ i terminowo$¢ okresowych przegladéw instalacji p/poz.,
odgromowej, wentylacyjnej, elektrycznej, gazowej, wod-kan., grzewczej, dzwigowej.
2) organizowanie konserwacji napraw urzadzen i sprzetu bedacego na wyposazeniu
przedszkola.
Zaopatrywanie przedszkola w §rodki do utrzymania czystosci pomieszczen, materialy
biurowe, eksploatacyjne i inne niezbgdne do zapewnienia prawidlowego funkcjonowania
placowki - odziez ochronng i s$rodki bhp dla pracownikéw, artykuly stanowiace
wyposazenie obu budynkow.
Prowadzenie magazynow srodkdw czystosci 1 sporzadzanie zuzycia tych srodkéw na koniec
miesiaca.

Prowadzenie ewidencji wartosciowej i ilo§ciowej wyposazenia obu budynkéw przedszkola:
ksiegl inwentarzowe, ksiggi sSrodkéw trwalych. Znakowanie sprzetu 1 wyposazenia.
Inwentaryzacja i prowadzenie dokumentacji z tym zwiazanej w $wietle obowiazujacych
przepisow

Prowadzenie ksiag obu obiektéw budowlanych.

Sporzadzanie umowy najmu.
Przygotowywanie danych do projektu budzetu przedszkola odnos$nie wydatkéw
rzeczowych, mediow i ustug.

Prowadzenie rejestru zobowigzan finansowych przedszkola oraz okreslanie zaangazowania
srodkow

Zapewnienie utrzymania czystosci we wszystkich pomieszczeniach na terenie obu
budynkéw — kontrole i wydawanie polecent poprawy uchybien i niedociagnie¢.

§ 50

PONADTO KAZDY PRACOWNIK ZOBOWIAZANY JEST DO:

1.

2.

3.

Troski o bezpieczenstwo, zdrowie i dobre samopoczucie dzieci w przedszkolu.

Dbalosci o mienie przedszkola, powierzony sprzet i przybory.

Oszczednego korzystania ze sSrodkow czystosci, no$nikow energii, urzadzen.



4. Wspolpracy z innymi pracownikami, stwarzania dobrej atmosfery pracy.

5. Przestrzegania przepiséw bhp, ppoz. i dyscypliny pracy.

6. Powiadomienia dyrektora przedszkola o wszelkich zauwazonych nieprawidlowos$ciach

zwigzanych z dziatalno$cig placowki.

7. Przechowywania $rodkéw 1 przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu

w miejscu niedostepnym dla dzieci.

8. Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy przedszkola zleconych

przez dyrektora.

ROZDZIAL. XIII

PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH
DYREKTOR PRZEDSZKOLA MOZE SKRESLIC DZIECKO Z LISTY UCZNIOW

Prawa dzieci

§ 51

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wnikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

0)
7)
8)
9)

Akceptacji takim, jakie ono jest;

Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
Mozliwosci rozwijania swoich uzdolnien jak i wyréwnywania brakéw;

Wilasciwie zorganizowanego procesu opickuniczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej;

Poszanowania jego godnosci osobistej;

Wyrazania wlasnych mysli, do swobody wyznania;

Poszanowania wlasnosci;

Opiceki i ochrony;

10) Rozmowy na kazdy temat;

11) Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

2. W przypadku famania praw dziecka wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka kazda

osoba, ktorej zdaniem prawa dziecka nie sa przestrzegane, ma prawo zglosi¢ ten fakt do

dyrektora przedszkola.



3. Dyrektor zobowiazany jest dokonac rzetelnego rozpoznania sprawy i podjecia srodkéw

zapobiegawczych. W przypadku, gdy dyrektor nie rozwiaze problemu, zglaszajacy ma

prawo odwolac si¢ do odpowiednich organéw.

§ 52

Obowiazki dzieci

1. Dziecku u$wiadamia si¢ jego prawa i obowiazki 1 jasno okresla si¢ reguly postepowania

w przedszkolu.

2. Przedszkolak zobowiazany jest:

1)
2)
3)
4)
5)
0)
7)

8)

Szanowac kolegéw 1 wytwory ich pracy;

Nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

Szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

Dbac¢ o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

Przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
Sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

Przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikéw, osob  starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

Stuchac¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 53

Przypadki, w ktorych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy uczniow

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczna moze podjac¢ decyzje o skresleniu z listy

dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

n
2

3)

Nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac;

Utajeniu przez rodzicéw, przy wypelnianiu wniosku o przyjecie dziecka choroby,
ktora uniemozliwia przebywania dziecka w grupie;

Nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu.

2. Tryb postgpowania w przypadku skreslenia z listy wychowankow:

P

2)

3)
4)

5)
0)

Dyrektor przedszkola zawiadamia rodzicéw, ze wszczgta zostala procedura
skreslenia dziecka z listy dzieci;

Po uplywie 7 dniu od otrzymania przez rodzicéw zawiadomienia, o ktérym mowa
w pkt. 1 dyrektor w oparciu o uchwal¢ rady pedagogicznej podejmuje decyzje
o skredleniu dziecka z listy dzieci;

Decyzje o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na pi§mie z uzasadnieniem;
Od decyzji o skresleniu dziecka z listy, rodzicom przystuguje prawo do odwolania
si¢ za posrednictwem dyrektora przedszkola, do organu prowadzacego
przedszkole, w terminie 14 dni od daty jej doreczenia;

Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy dzieci;

Skreslenie dziecka z listy przedszkola nastepuje w drodze decyzji, ktora
przygotowuje dyrektor;



7) Decyzja o skresleniu z listy nie zwalnia rodzicow od uregulowania zalegtych oplat

za pobyt dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL XIV
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

§ 54
Rodzice maja prawo do:

1. Zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami 1 programami pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

2. Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat zachowania, aktualnego stanu
rozwoju 1 postepow edukacyjnych dziecka.

3. Uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je wspomagac

w osiaganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb.

4. Uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci

wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

5. Otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami.

6. Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola.

7. Udzialu w zajeciach otwartych 1 uroczystosciach organizowanych w przedszkolu.

8. Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola.
§ 55
Rodzice maja obowiazek:
1. Znac i przestrzegac postanowien niniejszego statutu.
2. Regularnie i terminowo uiszczac¢ odplatnos$c za pobyt dziecka w przedszkolu.

3. Wspolpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola.



10.

11.

12.

13.

14.

Przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobslugowych - jedzenie, higiena, toaleta.

Informowaé nauczyciela z tzedzeniem o pdozniejszym przyprowadzaniu dziecka do
y Yy
przedszkola.

Przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe.

Interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka.

Kontynuowac¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne.

Zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka 1 wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.).

Uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole.

Bezzwlocznie zglaszaé nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania 1 telefonu
kontaktowego.

Sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen.

Informowac telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby
zakaznej u dziecka.

Dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu.

DZIAL XV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 56
1. Statut obowiazuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;j
— nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.

2. Dla zapewnienia znajomosci tredci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany

jest poprzez:
1) umieszczenie na stronie internetowe] przedszkola;

2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.



W sprawach nieuregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy ogolne

1 resortowe.

Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone uchwala Rady Pedagogicznej
Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 12 w Lublinie.

§ 57
Traci moc statut z dnia 30 grudnia 2013r.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2017r.



